Liebe Mitter, liebe Vater!

Zum Wohl lhres Kindes laden wir Sie zu einer intensiven Zusammenarbeit
mit uns ein.

Sie sind unsere Partner flr unsere padagogische Arbeit,

denn Sie sind die Experten lhres Kindes.

Elternpartnerschaft

Gerne treten wir in einen dauerhaften Dialog mit unseren Eltern, um ihnen vielseitige
Einblicke in die padagogische Arbeit zu bieten und mit ihnen gemeinsam die Entwicklung
ihres Kindes zu begleiten.

Der intensive Austausch wird ermdglicht:

* Beider Anmeldung lhres Kindes in der Horteinrichtung nehmen wir uns viel Zeit.
Wir besprechen mit Ihnen die Aufnahmebedingungen, die Betreuungszeiten,
unser Eingewdhnungsmodell, den Tagesablauf und unsere Bildungsangebote.
Des Weiteren besprechen wir gemeinsam, welche Betreuungszeiten fur Sie
passend sind.

e Kurz vor der Aufnahme lhres Kindes im Hort bieten wir einen ersten Informations-
und Kennlernabend im Mai/Juni an, bei dem Sie das gesamte Hort Team
kennenlernen.

* Individuelle und bedarfsgerechte Gesprache mit Ihnen/mit uns
gehdren selbstverstandlich zum Hortalltag dazu
(Das sind die sogenannten Tur- und Angelgesprache.).

* Beratungsgesprache uber die Entwicklung des Kindes unterstiitzen Sie in
Ihrer Elternrolle und uns in unserer padagogischen Arbeit.
Wir sind fareinander da!

* Mindestens zweimal jahrlich stellt das Hort Team im Rahmen eines Elternabends
die aktuelle padagogische Arbeit vor und gibt einen Ausblick
auf weitere Planungen. Ein Austausch der Eltern untereinander bietet sich
bei dieser Gelegenheit an.

* Im Tausendfu3ler Mehrgenerationenhaus in Kaltenkirchen finden spannende
Themenabende statt. Wir laden gerne Experten zu wichtigen Themen ein,
die Sie und uns interessieren.

* Mochten Sie gerne selbst einmal zuschauen? Dann begleiten Sie doch einmal
den Tagesablauf Ihres Kindes in unserer Horteinrichtung (Eltern-Hospitationen).



¢ Unsere Feste sind immer ein Anlass, Eltern besonders willkommen zu heil3en. Sie
werden sich wundern, was es im Laufe eines Schuljahres so alles zu feiern gibt.

Zum Selbstverstandnis der Tausendfuf3ler gehort es, dass alle Beteiligten,
Trager, Mitarbeiterteam, Eltern und Kinder, sich fireinander engagieren.

Auf Wunsch der Elternschaft wurde der Einsatz der Eltern auf 5 Stunden im Schuljahrjahr
verbindlich festgelegt (Elterndienst). Einsatz bietet sich z.B. bei der Cafeteria unserer
Flohmarkte, bei kleineren Reparatur oder Renovierungsarbeiten.

Keine Sorge, es ist zu schaffen und macht auch noch Spalf3!

Das ,lebendige Miteinander zwischen Eltern und dem Mitarbeiterteam zeigt sich auch,
wenn

. Feste organisiert werden

. Fahrgemeinschaften gebildet werden

. Ausflige begleitet werden

. Material gespendet wird

. Erziehungsfragen gemeinsam diskutiert werden

. Elternvertreter/innen und Hort zusammenarbeiten

Entsprechend dem Kita-Gesetz des Landes Schleswig-Holstein wahlen

die Elternvertreter/innen aus ihrem Kreis die Teilnehmer fur den Hort-Beirat,
der sich mindestens einmal im Jahr mit allen Belangen der Horteinrichtung
auseinandersetzt. Der Beirat setzt sich wie folgt zusammen:

= Trager der Horteinrichtung, vertreten durch die Geschéftsleitung

= Teamleitung der jeweiligen Horteinrichtung

= die Elternschatft, vertreten durch jeweils eine/n Elternvertreter/in
der Horteinrichtungen

= ein/e Vertreter/in der politischen Gremien

= ein Vertreter der Stadtverwaltung

Liebe Mitter, liebe Vater,

gemeinsam mit Ihnen begleiten wir Ihr Kind dabei, seinen eigenen Weg zu finden

und dabei seine Potenziale in einem spannenden Prozess optimal zu entfalten.

Wir freuen uns uber Ihre aktive und unterstiitzende Teilnahme am Leben und Arbeiten
Ihres Kindes in unserer Kindertagesstatte.

Thre Tausendftsler




